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Setiap bulan mengirim informasi mengenai
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melalui e-mail
terhadap lebih dari 6000 orang. Sebagian besar
adalah orang-orang
yang bekerja di perusahaan Jepang yang ada di
Indonesia.

o




PT. INDUSTRIAL SUPPORT SERVICES INDONESIA
Maret 2018 NO. 144 " B “_ n‘ e-mail : info@issi.co.id Website : www.issi-bungkajuku.net { 2 ]
1 sl tel. (021)8990-9861 Fax. 8990-7296
BrHhEX{t®E  Perbandingan budaya antara Indonesia Jepang
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Perbedaan tanggapan antara orang Indonesia dan atasan orang Jepang. Banyak orang menganggap karena perbedaan budaya antara Indonesia dan Jepang.

Apakah memang begitu? Di sini saya mencoba memikirkan perbedaan budaya dan cara berpikir yang akan menjadi masalah antara Indonesia dan Jepang.
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Memaafkan atau tidak memaafkan

Di antara perbedaan budaya Indonesia dan Jepang, salah satu perbedaan
yang besar adalah “budaya memaafkan” dan budaya “tidak memaafkan” . Di
Jepang ada kata “kalau dengan maaf semua beres, tidak usah polisi” .
Inilah kata yang menonjolkan “budaya tidak memaafkan” .

Saya anggap, daripada tindakan “tidak memaafkan” , lebih sulit dan
lebih unggul tindakan “memaafkan” , sebagai manusia. Namun demikian
emosi manusia tidak bisa kontrol segampang itu. Di balik tindakan rasa
“tidak bisa dimaafkan” , ada suatu alasan dan suatu sejarah. Berusaha
menangkapi alasan dan sejarah yang ada di balik itu. Dan jika memahami
hal tersebut, dengan rasa terima kasih memperbaiki hal yang menjadi
penyebab 1itu. Tindakan seperti itulah tindakan yang suci yang bisa
meningkatkan kemampuan sebagai manusia.

Oleh karena itu, daripada tindakan memaafkan orang, lebih unggul
tindakan memaafkan orang yang tidak bisa memaafkan orang, bagaimana

pendapat anda?
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Mengenalkan setiap bulan, apa yang saya memikirkan sehari-hari.
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Mengenai organisasi

Terutama mengenai agama, saya berpikir “agama dan organisasi agama
berbeda” . Tujuan dari agama adalah membahagiakan manusia. Namun jika
menjadi organisasi agama tujuannya menjadi berbeda daripada tujuan
agama itu sendiri, seperti “membesarkan organisasi’ , “ingin diketahui
bagusnya ketua organisasi terhadap banyak orang” , “membuktikan kebenaran
organisasi sendiri” dsb. Bukankah oleh karena itu terjadi perang antara
agama?

Halangan yang dipunyai oleh organisasi seperti itu, bukankah terjadi
selain organisasi agama juga? Poin utama halangan tersebut itu apa? Itu
adalah keinginan manusia yang sangat repot namanya “otoriter . Dan
suatu pikiran yang membantu “otoriter’ tersebut, iyalah suatu pikiran “asal
mengikuti yang mempunyai kekuasaan aman—aman saja’ .

“Otoriter” adalah suatu pikiran bahwa saya ingin dianggap “hebat” .
Jika beraktif di dalam suatu organisasi jangka panjang, walaupun tidak
ada kemampuan khusus, bisa dapat jabatan yang tinggi. Saya sendiri dulu
berkegiatan di dalam organisasi besar, namun secara jujur, di antara
orang—orang berjabat “ketua:--.” , belum pernah ketemu orang yang bisa
dipercaya atau bisa menghormati.

Kemudian suatu pikiran “asal mengikuti yang mempunyai kekuasaan aman-—
aman saja  .Mengenai pikiran itu, kalau Erich Seligmann Fromm seorang ahli
psikologi sosial, menjelaskan dengan kata “Pelarian dari kebebasan” .
Maksudnya daripada memikirkan macam—macam dengan tanggug jawab sendiri,
lebih santai hanya mengikuti kata—kata atasan saja. Artinya di balik
kebebasan ada resiko harus bertanggung jawab sendiri. Dengan melarikan
kebebasan seperti itu bisa hidup dengan santai tanpa mengambil resiko.

Kedua pikiran “otoriti” dan “asal mengikuti yang mempunyai kekuasan
aman—aman saja’ ini yang memberi halangan sebagai organisasi, saya anggap
penyebab utama kenapa terjadi perang. Dengan kata lain, kedua pikiran
inilah penyebab menghalangi kebahagiaan manusia yang sebenarnya.

Oleh karena itu, kalau organisasi ideal, hubungan manusia dan manusia
yang ideal, adalah bukan hubungan atas dan bawah seperti itu, namun
organisasi yang saling menghormati kekhususan masing—masing, dan bisa
mengembangkan kemampuan yang saling memiliki sebesar—besarnya.

Demi mewujudkan hal tersebut pun, saya berpikir perlu memikirkan

dengan serius 2 elemen yang menghalangi kebahagiaan manusia tersebut.
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Jika kerja sama dengan Indonesia dan Jepang, ada kemungkinan bisa menciptakan dunia bagus yang sebelumnya tidak ada.
Dengan dasar pikiran seperti itu, saya menerangkan impian saya.
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Proyek menciptakan komunitas ideal (28) Hukum

Kalau di komunitas ideal, jenis dan jumlah hukum menjadi sangat sedikit.
Karena sudah menjadi umum bahwa “Karena saling tidak percaya harus ada
hukum” .
Oleh karena itu, lebih berusaha menghilangkan rasa saling percaya daripada
membuat hukum. Salah satunya diskusi. Karena dipercaya bahwa “Tidak ada
masalah yang tidak dipecahkan dengan diskusi” . Pada waktu hendak muncul
masalah, pada waktu mulai hal yang baru dsb., diadakan diskusi sampai
tuntas.

Di sekolah dll., setiap hari diadakan training diskusi, bagaimana
meningkatkan mutu diskusi, seperti pada waktu mulai diskusi harus

menyamakan tujuan terlebih dahulu.
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re@HlcHh L | J &XLT SBO%  Pada waktu mengirim "Komunikasi 1J",
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J7sECYd, IWE. 6, 00 0%LLE dan bahasa Jepang. Sekarang mengirim
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Let's Positiv Thinking

Kelihatan dunia ini, menjadi baik atau menjadi buruk, semua tergantung cara pikir sendiri.
Jika bisa kontrol cara pikir sendiri, bisa hidup dalam kehidupan yang bagus yang selama ini belum pernah dirasakan.
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Memikirkan secara terbalik

Dalam kehidupan kita ada kesempatan menerima jasa macam—macam.
Dan dalam hal tersebut, jasa yang diterima sering jauh dari jasa yang
diharapkan oleh diri-sendiri. Jika terjadi begitu, anda berpikir
bagaimana? Mungkin berpikir, tidak mau datang ke toko ini lagi, mari
mencari toko yang lebih bagus.

Namun demikian, bagaimana berpikir secara terbalik? Berpikir bahwa
jika saya sendiri menjadi pihak yang memberi jasa. Dalam hal ini saya
merasa kekurangan. Maka sebaliknya kalau dijadikan begini, tamunya lebih
puas. Seperti itu.

Jika disusun satu persatu hal tersebut, dan dijadikan lebih detail
lagi bisa memberi jasa yang lebih bagus. Dan itulah kesempatan bisnis

besar.
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WRHFEDEER  Dasar PAUD (Pendidikan Anak Usia Dini)
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Sayangnya baru-baru ini, di Indonesia juga mulai muncul masalah bulling.
Saya secara pribadi anggap masalah bulling satu penyebabnya ada di PAUD.
Kali ini dengan kerja sama bapak Kazuya lida seorang pakal PAUD besar di Jepang,
dan bisa mengenalkan pikiran beriau.
\ Saya berharap bisa kontribusi untuk mengatasi masalah bullying, baik di Indonesia maupun di Jepnag.
N
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ITbu, jika ada seorang yang menangis / tertawa sama—sama, merasa bahagia

Dalam kehidupan, belum tentu hal yang menyenangkan dan hal yang baik
saja, kadang—kadang ada hal yang sedih / sulit / hatinya menjadi kusam
yang tidak bisa ajak bicara sama orang lain. Pada waktu dan tempat
mengalami hal tersebut, dengan adanya orang yang mendekati dan menangis
bersama, bagaimana hatinya menjadi ringan, bagaimana merasa tertolong.
Pada waktu tidak bisa berusaha / semangat, walaupun tidak bisa
mengeluarkan kata “saya sedang mengalami kesulitan” , dengan ada di dekat
saja merasa hatinya menjadi ringan. Ingin bertemu orang seperti itu.
Jika ada orang cinta 1 orang saja, jika ada teman yang menerima aku, orang
seperti itu. Bagi anak, mengalami kesulitan karena digoda dari teman,
sedih karena ada perpisahan sama teman yang sangat akrab, jika ada seorang
ibu yang bisa menangis di dekat, hati dia tertolong. Pada waktu tidak
bisa melarikan diri dari kesulitan, atau hal yang menyedihkan, dengan ada
satu orang yang bisa menangis bersama saja, mendapatkan kebahagiaan untuk
hidup.

Sebagai orang tua, ingin meningkatkan mata yang bisa merasa anaknya
ingin menangis, antena yang bisa menerima sinyal dia sedang mengalami
kesulitan, kemampuan yang bisa mengecek mengenai waktu yang tidak
bisa memiliki kata—kata untuk menjelaskan perasaan sendiri. Yang
paling penting adalah bukan hanya dirasakan dari kata—-kata saja, namun
“menempelkan tangan ke tubuh dengan halus” “genggam tangan dengan halus”

Ada anak yang tidak suka dihadapi dari depan langsung. Anak bisa
merasa aman / nyaman dengan menempelkan punggung dan punggung lalu merasa
kehangatan dia, dan memberi kehangatan.

Terhadap anak sendiri yang tidak bisa menjelaskan dengan kata—kata,
pada waktu hanya genggam tangan dengan halus, dengan merasakan kehangatan
tubuh saja, ada anak yang terasa tertolong. Dengan pandangan mata yang
hangat, dan hanya satu kata “saya sayangi kamu” , bisa menjadi kekuatan

untuk hidup.
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K¥MEE  Cerita Air
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“Sumber masalah bumi ada di air”, bapak Osamu Sokawa, mantan pencipta film mengatakan demikian.
Diceritakan kenapa sampai memikirkan begitu, dan sekarang melalukan hal seperti apa.
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Cerita Air 8

Di sini ingin menjelaskan mengenai analisa Resonance Magnetik Field

Pertama—tama, sebagai pengetahuan dasar, kita mengetahui segala sesuatu yang ada di atas permukaan
bumi, semua akan hancur dan menjadi molekul dan menjadi atom lalu menjadi Vegetarian Particles
(sesuatu yang paling kecil), lalu menyebar ke alam semesta. Manusia menemukan teori tersebut dan
dinamakan “The law of entropy expansion” sebagai teori kedua dari Thermodynamics

Pada waktu hancur Substance (sesuatu), akan bergetar, maka mengeluarkan getaran khusus yang ada
di Substance (sesuatu) masing—masing. Kalau makhluk hidup, masing—-masing organ tubuh bergerak secara
khusus, maka mengeluarkan getaran khusus. Akan tetapi getaran tersebut sangat—sangat kecil, maka

belum ada alat yang bisa menanggapi getaran tersebut. Di situlah yang ditemukan adalah cara “resonansi”

“Resonansi” adalah, misalnya dideretkan garpu tala yang sama suaranya, dan jika membunyikan
salahsatu, yang lain ikut berbunyi, fenomena seperti itu. Terhadap garpu tala yang tidak jelas
nadanya, berganti—-ganti garpu tala yang macam—macam, lalu membunyikan. Jika berbunyi garpu tala
tersebut, berarti bunyinya sama dengan garpu tala yang membunyikan (resonansi) itu.

Di atas bumi ini, beraktifitas magnet field. Baik gelombang hancur Substance (sesuatu), maupun
gelombang kegiatan organ tubuh makluk hidup, karena lebih kecil daripada magnet field bumi, maka tidak
bisa ditanggapi. Hal tersebut seperti tempat konstruksi yang bisik tidak bisa dengar suara orang.
Kalau begitu sebaiknya bagaimana? Menciptakan suasana magnet fieldnya kosong, dan menanggapinya,
caranya seperti itu. Itu sama dengan walaupun dalam suasana bisik jika menggunakan Stethoscope bisa
dengarnya. Kita umat manusia sudah ditemukan cara menciptakan “magnet field kosong”

Kalau Stethoscope mendengarkan suara kegiatan jantung dan organ tubuh lain, dengan menempelkan
ke kulit langsung, namun getaran sangat kecil itu, sesuatu yang tidak bisa dengar, suara yang tidak
bisa dengar. Oleh karena itu, walaupun menciptakan suasana magnetik field kosong, dan bisa menarik
gelombang sangat kecil, masalahnya bagaimana mengukurnya. Gelombang itu bukan satu suara seperti
garpu tala, tapi bercampur beberapa jenis gelombang. Jika hal tersebut dijadikan grafik dengan
perbedaan panjangnya gelombang, bisa analisa seperti suara orang, namun tidak ada teknologi sampai
begitu.

Dalam kondisi begitu, yang dipilih panjang gelombang 8Hz, 10Hz, 13-15 Hz, 17-8 Hz. (Alasan kenapa
dipilih panjang gelombang ini, karena ada sejarah lama studi ekologi, maka di sini dilewatkan saja.)
Pada ruang magnet field kosong, mengeluarkan gelombang kecil sekali, dan dari satu sisi mengeluarkan
gelombang yang telah dipilih, lalu mengukur kondisi resonansi. Jika tidak ada resonansi O,
resonansinya sedikit 1, 2, 3, dan jika resonansinya paling kuat 9. Seperti itu mengeluarkan angka di
atas Hz yang telah dipilih, lalu menderetkan angka yang telah keluar, kalau membuat kode seperti “04166”

“0” yang ada di paling depan adalah angka makhluk hidup. Umpamanya “04166” adalah kode jantung

Dikatakan kode seperti organ tubuh manusia, di seluruh dunia, telah dibuatkan sebanyak 2000 jenis
Pada saat itu karena belum ada kode pelet tanah, batu granit dan batu volkanik, maka coba memilih
8 dari kode penting (Total / Immune / Metabolism / Stress / Catalyst / Disease / Toxin / Nerve)
untuk manusia dan mengukurnya. Pertama—tama, terhadap air yang telah menyingkirkan Salt residue Su
(Chlorine tersisa) dengan karbon aktif dari air kran, memasukkan kombinasi keramik, lalu memilih
kombinasi keramik yang bisa dapat angka yang bagus. Dan kombinasi keramik yang telah dipilih tersebut
dimasukkan pada ruang (rak) yang telah diciptakan, dan begitu digunakan, bisa dapat kasihat level yang
sama dengan pada waktu pelet tanah dsb.

Kalau peternakan seperti peternakan sapi, untuk air minum ternak memberi dari tangki yang
ditampung air tanah, maka menciptakan “alat reaktor” yang memperbaiki mutu air dengan aeration
(aerasi) di dalam tangki air, dan begitu memasuki keramik yang telah dipilih, ternyata dapat suara
dari mana—mana bahwa mutu airnya bagus, maka digunakan di tempat berbagai macam. Dengan kumpulkan
laporan eksperimental itu dan menerbitkan buku “Menyelamatkan air yang kondisi darurat - air gelombang
yang dibimbing secara tinggi itu apa?”’ bersama teman.

Namun demikian, ternyata terjadi bencana.
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EERMIFIRE/DLCD Praktek Memproduksi dengan cara TOYOTA

4 WFLOFLHRDTHRICKY . FAZRDE/ DL VICETEARORNREZEBET ST &LICEY T LT B
FIAZRDE/ DKW EZV. H#BEADIHHBICKBT ST EEE>TVET,
Dengan baik hati dari Bapak Hirayama selaku presiden direktur HIRAYAMA,
kami bisa mengenalkan isi buku yang menjelaskan memproduksi cara TOYOTA.
Kami berharap dengan mempelajari buku memproduksi cara TOYOTA dan pabrik anda lebih maju lagi.
FEILDF LWMERICOEL L UITDR—LNR—IZCELREL,
Mengenai informasi lebih lanjut HIRAYAMA silahkan mengunjungi website
\_ http://www.hirayamastaff.co.jp/index.html y
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(1) Prinsip dasar 1 Alurnisasi dan menata alur 1

Membuat antara proses dan proses dalam produksi dijadikan seperti
pengaliran sungai yang stabil, itulah alurnisasi.

Kalau pabrik garmen yang dijelaskan di sebelumnya, telah menanggapi
cara meratakan juga. Kemacetan pengaliran barang juga mengurangi jumlah
memindahkan barang juga, maka produktifitas meningkat secara drastis dan
pengaliran barang pun menjadi baik. Walaupun begitu kadang—kadang jumlah
hasil produksi menjadi tidak rata sebanyak 3 kali lebih. Tentu saja bisa
muncul kecurigaan “kenapa?” , namun hal tersebut bukan hal yang aneh.

Manager produksi begitu memantau pengaliran proses garmen, dan menyadari
bahwa jumlah produksi mestinya telah diratakan, namun pengaliran barang
kadang—kadang menjadi cepat dan kadang—kadang menjadi lambat. Supaya dapat
diketahui penyebab, manager produksi sendiri mengalami kerja memindahkan
barang, dari situ dapat diketahui adanya perbedaan lama pendeknya sampai jadi
satu produk, maksudnya besar kecilnya produk. Jika memilah perbedaan secara
kasar dan produk A yang paling cepat dijadikan 1, produk B yang di tengah-
tengah menjadi 1.4 kali, dan C yang produk paling besar adalah menanganinya
paling rumit maka butuh waktu sampai 2.2 kali. Hal tersebut menjadi jelas.

Di atas troly yang ditumpuk kain yang telah dipotong dengan bercampur A /
B / C 3 macam, jika C-nya banyak, waktu macet menjadi panjang, dan jika hampir
semua A dan B, proses jahit bisa selesai dengan cepat. Masalahnya tercampur
jenis produk yang kecepatannya berbeda, untuk meratakan kalau hanya meratakan
jumlah produk perhari saja tidak cukup. Yang penting menghilangkan perbedaan
jumlah tahap di antara jenis produk, pada waktu mengerjakan C 1 piece di
proses jahit 1, dan proses jahit 2 mengerjakan A, dijadikan selesai 2.2 piece,
waktu kerja menjadi stabil dan pengaliran pun menjadi stabil.

Memang penting gelombang pengaliran besar dan kecil dijadikan gelombang
stabil, namun di dalam jumlah produk 1 hari masing—masing A / B / C ada berapa
piece, sebelum dibuka tidak jelas. Menciptakan balance seperti terhadap 1
piece C mengerjakan A 2.2 piece dan B 1.57 piece, mustahil. Di situ, sebagai
tindakan, apa yang dipikirkan adalah memisahkan A / B / C, dan mengerjakan

line berbeda, itu dinamakan menata alur.

Dari buku “Praktek Memproduksi cara TOYOTA
-Mari mempelajari jurus nomor satu memproduksi otomotif

melalui penjelasan gambar -

Perusahaan koran harian Industri, penulis: Toshio Takeuchi, disusun: HIRAYAMA
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2018 -4 HOEIF—DZT%N Kinfo Seminar bulan April 2018

e 16H (J) Tanggal 16 (Senin) KX
NZEFHE (PA) Performance Appraisal Competence Base [SIH]
XV RAFETEBN 2 NFFTAO FEELFOET,

Mempelajari cara menilai karyawan yang lebih adil dan lebih obyektif.

& 17H (k) 18H (K) Tanggal 17 (Selasa) & 18 (Rabu)
ANFERE (HRGA) Human Resources & General Affairs Management for Professional [SIH]

ANFHRRGHYE L L TORKRNRE 2 TRFELEFOET,
Mempelajari cara pikir,cara kerja dan teknik sebagai orang yang menangani HR & GA.

& 19RH (R 201 (&) Tanggal 19 (Kamis) & 20 (Jum’at)
FME A% (FMEA) Managing Failure with Failure Mode and Effect Analysis [SA]
S B IRFEIC B ) % 58489 5 PMEA D& 2 536 KO BEKM R FIEELFOET,
Mempelajari cara berpikir dan cara menggunakan FMEA.

& 23H (A) 24H (k) Tanggal 23 (Senin) & 24 (Selasa)
HEAH (HRS) Seminar HORENSO, (Komunikasi dalam perusahaan) [ OKU ]

RS I D HEHOE SN, £ L THIEM 2 W IRD 2 0 &2 F 0 E T R

XXMempelajari bagaimana pentingnya HORENSO, dan bagaimana mendalaminya.

e 25H (k) Tanggal 25 (Rabu) KX
HTORLR L5 & HT (MTV) Meningkatkan Motivasi Bawahan [ OKU ]
MTEORLLRELNEHT OO — REFLIZ, ZOHFEEFOET,
Mempelajari cara meningkatkan motivasi bawahan berdasarkan kartu motivasi.

& 26H (R 271 H (&) Tanggal 26 (Kamis) & 27 (Jum’at)
QCC »iEhJ7 (QCC) Melakukan Perbaikan dengan Quality Control Circle (QCC) [SA]
QCC D BAki7pittsn i, Fikk, LRENOSIT O 72 E2FET,

X Mempelajari cara menjalankan QCC, teknis dalam QCC, analisis kapabilitas proses dll.

e 30H () Tanggal 30 (Senin) XX
QDCSM (QDCSM) QDCSM L0205 [IRM]
QDCSM # HAIZ L7z TEHEEICHOWTHOET R
Mempelajari management pabrik dengan berdasarkan konsep QDCSM (Quality, Delivery, Cost, Safety, Moral)

EREE O BRI NRIZIERE PT. ISST IZBRHWE DL EE N,

Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong hubungi PT. ISSI

P2TA V RAVTREICL D EIF—T7F, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
BIMMFENNZE T 202l L J) ORTONy 7 F =R A->72 CD-ROM Z 3 L L
TWET,

Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi IJ” semua edisi selama

ini.
il / Trainer : 1. Sih Hartono [SIH] 3. Sachbudi Abbas [ SA]
X 2. Oku Nobuyuki [ OKU ] 4. Ishak Ramli [IRM]
e® Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang — A&l X F—0O &% : Rp.1.280.000,- / 4
& Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,-/ orang — At I+ —n&% : Rp.2.380.000,-/ 4
*Belum termasuk PPh 23
Kami menerima InHouse Training juga WERNVHE b T TWES
Investasi In House Training  Rp.9.800.000,- / hari ( jumlah peserta max 24 orang )
AN 2R Rp.9.800.000,- / H (ZhnEEx 244 )
Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI
Saya mendaftarkan diri pada Seminar : [ PA [J HRGA [J FMEA [J HRS I MTV [ QCC [ QDCSM

Nama Lengkap Peserta (e-mail / HP)
Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP)

Pendaftar : Penanggungjawab perusahaan
Nama Perusahaan (Jenis usaha) :
No. Tel. Kantor : No. Fax. Kantor
Alamat Kantor :
Cara pembayaran : U Transfer [ Cash
Nomor rekening : PT. 1ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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2018 4E 5 At I F—D XN Kinfo Seminar bulan Mei 2018

e 14H (A) Tanggal 14 (Senin) KX [IDR]
REBLOZ V=7 U 7O ORERRSEE (PSM) Practical Problem Solving for Maintenance and Engineer
QC7 23 B & U C L3R o #hs /RIS U, =B E 2% SIS O SR D AT 2TV E T,
Mengatasi kerusakan/masalah pada mesin industri dengan menggunakan QC 7 Tools, dan melakukan
analisa kerusakan mesin dengan menggunakan metode 3-gen.
& 1508 (k) 168 (OK) Tanggal 15 (Selasa) & 16 (Rabu)
Y —4— v 7 (LS) Proactive Leadership Skills for Supervisor & Frontliner [SIH]
2 AfliChzy  HHE L ) —F—0FW, U —Z—OFFREEFOET,
Mempelajari perbedaan Manager dan Leader, dan syarat untuk menjadi Leader.

& 17H (k) 18H () Tanggal 17 (Kamis) & 18 (Jum’at)
et & 2 THREH (SPC) SPC & Capability Analysis with MINITAB [SA]

METE R FiEEZ MW TREHOE 2 T LOEEN L FELZFOET,
Mempelajari pengawasan proses berdasarkan teori statistik.

e 21H (H) Tanggal 21 (Senin)
#H 7" ik (GA) GA Officer Program [ SIH]X

WO T 1272510 DEE], FEREIZOWTHEOET,
Mempelajari peran, tugas dan tanggung jawab profesional GA.

& 220 (k) 23H (K) Tanggal 22 (Selasa) & 23 (Rabu)
B SIAT 36 & O E A B O R R FiE (VAVE) Value Analisys Value Engineering [IRM]

AFETRZ LD /NS, £0d7ed, RIS, InE, LVBEINZLOICTHHE0OFELZFOET,
Mempelajari bagaimana membuat proses “Di-perkecil, Di-persedikit, Di-ringankan, Di-perpendek, dan Di-rapihkan.’
e 23H (k) Tanggal 23 (Rabu)
k3 % K% (KZN) Mari kita KAIZEN berdasarkan Toyota Way [ OKU ]
b3 ¥ DFZ T EIEARIC UlctE s L OMBEOMR O %2 72O E T,
Mempelajari KAIZEN dan cara memecahkan masalah berdasarkan filsafat Toyota Way.
e 24H (K) Tanggal 24 (Kamis)
THD5S (5S) 58 untuk Pabrik [OKU]
Hex e Ffflint . 5 SORUIE, 5 SOMEDETT 250 ET,
Mempelajari pentingnya 5S dan cara menjalankan 5S, melalui berbagai contoh.
e 25H (&) Tanggal 25 (Jum’at)
ISO 14001:2004(14001) [SA]
BRI~ DR, BREEH AT A BERERELFUET,
Mengidentifikasi berbagai aspek dan dampak lingkungan dengan sistem manajemen lingkungan,
perencanaan dan pengelolaan lingkungan, sampai pada berbagai tindakan perbaikan yang diperlukan.
e 31H (K Tanggal 31 (Kamis) KX
TREHT & AEEFFEEEERR (SOP) Analisis Proses dan Pembuatan SOP [SA]
LSO FAD IO D TRED M E L OERELIZ O W T E T,
Mempelajari analisis dan standarisasi proses untuk efektivitas & efisiensi operational perusahaan.

o Bt 27— KRR NRIZERE PT. ISST IZBMWEbEL EEN,
¥ Informasi selanjutnya mengenai seminar di atas ini, tolong menghubungi PT. ISSI
% EBTA Y FRUTEBICL H5E I —T7, Semua seminar menggunakan bahasa Indonesia.
% SIMHEICEE~-TDY 282 L1 J] OETONRYy I F U N—=BAo7 CD-ROM ZRHEL L TWET,
% Peserta seminar mendapatkan CD-ROM yang berisi E-Magazine “Komunikasi IJ” semua edisi selama ini.
a#fil / Trainer : 1. Sih Hartono [ SIH ] 3. Sachbudi Abbas [ SA] 5. Ishak Ramli [ IRM ]
2. Oku Nobuyuki [ OKU ] 4. Indro Agung Handoko [ IDR ]
e Investasi 1 hari training : Rp.1.280.000,- / orang -HiEIF—oMm#E  : Rp.1.280.000,- / 4
& Investasi 2 hari training : Rp.2.380.000,-/ orang ~ _HAfEIF—0&%E : Rp.2.380.000,-/ 4
*Belum termasuk PPh 23
Formulir Pendaftaran Training PT. ISSI

Saya mendaftarkan diri pada Seminar : OJOPSM LS ISP JGA [VAVE [JKZN [J56S [114001 1 SOP

Nama Lengkap Peserta  (e-mail / HP)

Nama Lengkap Pendaftar * (e-mail / HP) : *Pendaftar :Penanggungjawab perusahaan

Nama Perusahaan (Jenis usaha)
No. Tel. Kantor

_No. Fax. Kantor

Alamat Kantor :
Cara pembayaran : [ Transfer [ Cash

Nomor rekening : PT. ISSI Bank BCA KCP Lippo Cikarang 5220302085
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9% T
INZXIWERBTA Y FRIT

B (riEiR)
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EEMRLEL LD,
NEFBCTRIEEITIEBEFEFEA Y PRV TEREDOHEDBETOHL DL IICHEO>TVET,

)

XIXXIXIXIX] fiRs
Marimendalamipengetahuanperawatanbersama. - . . -
4 | VI (DA A 5 HERICHEE me EHEFE I 20T L5
RITTEDHAEARDE L& Sl 75> CBA THOB = 5T B
) . HTHVET,
1. Tolong mencermatikesalahankali ini.
OV g AVFIRTATH\BY) 42, me-kan & me-i DEWTEBLTLEE
SEDOREZEFRLTILEL, LN
2. Tolong dipikirkan cara menghindarikecelakaan. ) .
M1 g 7 4 $-WhUFIAYS J9F15h7 7, Memasukkanmobilkegaras.
535‘.'95&@75/*.’5%1? ey, Mobil memasukigarasi.
3. Marimengawasi mutu jasabersama. BEAEEB|CA D,
VLD TYLEg TN I,
— MBI —EADEEEELEL £ 5, Bapakmemasukkanmobil.
4. Janganmenghalangijalan tamu. BREADEE AND,
S Y AYNSE Jp3e Bapakmemasukimobil.
VAR VIV VIVESE TV I RS B A D
BERDE Y BEHEL TRV E LA, e Ao
5. Janganmengotoridapur. Sayamenjauhkananjing.
Y4 LT MFT-1 IDRERE T D,
BEZELTIEWTEE A, Saygrr]enjggﬂia\\n'irg.
6. Mari menaatiperaturan demikeselamatankita. MOARDEEE DD,
YULITTA 77 Ib97IT S TEIVAIAS, S dekatk .
KADRLDTHIHRAETFYEL &S, RS g g
7. Waktumerawat, harusmenggunakan masker. Sayamendekatianfing.
DIaLITYINVA 2T FHYRAD T, FARIGED L,
NET BRI TRV EBRTHEDIC,
E—X 1 ‘ mengakui Ly o4 Frlks
dahulu a9 K, & puku 790 1D, K%
mendahului L% 7 BT memukuli LLYY (#[E) 7o, B3
halanc};1 g EE suka A FE
menghalangi LNFF WBET S menyukai LZanf 1<
temu 7h =2 takut 2y LN
menemui LalA = menakuti Lth74 HH5E 5
cukup F17yp. T+ nikmat Xy BEd 5
mencukupi LyFise TaICT 3 menikmati LZ9vT4 HET B
dalam 2 5m BOR E—X 2 ‘ i
mendalami L% 73 FD5H pengetahuan 77897y 5
cermat FilRY SHEICANS perawatan 77747 Nk
mencermati WFiRT4 FRI S masker IAA XRY
jauh Y 49 h =W mutu Lty g
menjauhi LYy v94 EEHB koridor Ik -l 1B
dekat 7 hy PN dapur 47-1 [BE
mendekati LT h74 EDL topi N4 18T
menuruni Lz B35 keselamatan VISELY, e
awas 774 fEEuL garasi n 7y ElES
keliling myy g A% anjing TV PN
mengelilingi IlVADES &% keputusan 97" boRYY RIE
cinta F4 2 pekerjaan 79 w7y E
mencintai LF/54 295 tamu 4l =
memutari Lhgy CIl) kebutuhan 77" ko DEIZEHD
menduduki Wb gb oy D AL AETS quality D977 4 a
cicip ¥y H®EY S bahaya NIV yenS
mencicipi LUFFE ) tangga ah REES
hadap Ny HEI D jabatan RN 1R
menghadapi IVt a4 WEY 5. BEET S menu 23 A—a1—
waris 7Y2 BE kesulitan LY [RI2E
mewarisi L7Yy ELTER perusahaan NN St
hindar Eva BT 5 resiko b¥2 R
menghindari Lyevs Yy B3 lantai 7754 R
kotor Ihb AL rahasia N7 wE
mengotori L1+ - kehidupan e oy NEL EE
taat Ay DR N ((39) E—X 3 )
kendaraan 9958 377 EUY bersama N VY Wo L &I
mengendarai Ly 834 BEI D demi 73 ~Dfedlc
menutupi L3 pot’ fE9. &S harus VA Y
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Pelajaran Bahasa Jepang dengan Puzzle (Untuk caregiver)

r Mari belajar bahasa Jepang, berdasarkan tata bahasa. N
\ Dalam pelajaran ini, karena diwarnai kosakatanya, maka arti kosa katanya langsung bisa dimengerti )
Puzzle 15 Keterangan
LEDB&2&BIEFELLEVDTEL, 1. “To” ada arti “dengan /
Shisetsuchoo to ohanashi shitai no des ga? bersama”.
Ingin berbicara dengan kepala fasilitas (tapi apakah bisa)? 2. “Ni” ada arti “dengan /
terhadap”.

1.CHhZ L DO e &EEBEHNLIEWLDTT A, 3. Waktu menyebut masalah
Gokazoku no kata to oai shitai no desu ga. kantor / keluarga sendiri, tidak
Ingin bertemu dengan (bersama) orang keluarga. boleh menggunakan kata

2.5&250UDIERESDHEEBIEELLIELDTYT D, sopan. (Tidak boleh pakai
Chooli no tantoo no kata to ohanashi shitai no desu ga. kata “san”)
Ingin berbicara dengan (bersama) orang yang menangani masak. 4. Untuk menyebut orang yang

3.fchESDOelc T Z S FA LIELDTY DY, menangani suatu bagian,
Tantoo no kata ni gosoodan shitai no desu ga. menggunakan “... no kata
Ingin konsultasi dengan (terhadap)orang yang menangani. (orang yang ...).

A4 F—F—DhfelcThh 5 LIELWDTT D, 5. “Ga” dari “des ga”, artinya
Oonaa no kata ni golenglaku shitai no des ga. “tetapi”. Maksudnya “saya
Ingin memberi informasi dengan (terhadap) owner / pemilik. mau ... tetapi boleh nggak? /

50CB &2 EBERLETFELIFHELLTVET, tetapi apakah bisa?”
Lijichoo wa okyaku-sama to ohanashi shiteimas.

Bapak komisaris sedang ngobrol dengan customer.

64 —F—lF<wFz—T v —ELE LLTWET, Tulisan latin sesuai bunyi
Oonaa wa maneejyaa to syokuji shiteimas. asli bahasa Jepang
Owner sedang makan dengan manager.

Peace 1 (Kata keterangan) ) . N

To & dengan / bersama Oai HdHW HEL

Ni < dengan / terhadap - bertemu

Oukagai  HOHHLY HEWL

Peace 2 (Kata kerja) ) - bertanya

Shitai L ingin Gosyookai T L & SHWL\THEMN

kenalkan

Peace 3 (Kata benda) Oshilase &L 5 355551 f_kﬁ
. ; eritahukan

Elatt:‘ ;}\;_EC % 2:::3 E:f::z) Gohookoku &IE5 T < Z’_“glfl?z%: )

s ~ T melaporkan

Oyakusama 3575 < & icustomej‘s)o%pff) Golenglaku T A5 < ZE% . .

Shisetsuchoo L & D5 & 5 /i 5% & kepala L memlzerl informas|

fasilitas Gosoodan TZSfch THEEK

e = o berkonsultasi
Lijichoo J)CBE &> HEER Komisaris Onegal B B

Peace 4 (dilanjutkan ke “shitai (ingin)”/ “shitai no
des ga (ingin ... tapi boleh nggak?)”)

Ohanashi HlFHL HiE berbicara

mohon / minta
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EZI¥ Ngomong begitu | | Z5E5 Ngomong begini
#FHEM+ME Pelajaran 144

<FY o WE 2] Bb
IR ENE Lz, W2, b EENLIRE ) E-BSTNWEZATT,
Kusuli wa nomale mashita ka. le, choodo ima kala nomoo to omotte ita tokolo des.
Apakah sudah minum obat? Kebetulan sekarang baru mau minum.
TATN AFR IFxm ARy ? VAN VRS VAN AR UERS |
. Tz < /)L;“ nn
ZIHTTH, FNTEHL LB N LTHEWNWTT D, BEWLET,
Soo des ka, sole dewa sukoshi otetsudai shite mo ii des ka. Onegai shimas.
Oh begitu, kalau begitu boleh saya bantu? Minta tolong.
AV LAV BRGNS WP by
Tulisan latin sesuai bunyi asli bahasa Jepang
PNTHATY Db
ITEBMROEEETY,  Percakapan yang ada kaitan perawatan orang tua.
Info Pustaka PT. ISSI (BJ Press) PT.ISSI (BJ Press) EAR¥ID SR
Buku Pembelajaran bahasa &% #44
Pelajaran Bahasa Jepang Bisa memahami baca menulis bahasa Jepang 6 Jilid £6%
d BJ Syst dengan singkat
engan B system AR TOAEORARE N EBTEET. @ Rp. 50.000
Puzzle de Bahasa . Buku percakapan
(Untuk pabrik/kantor) yang dls\usugberdas\arkan BJ system 2 julid £2%
i£3'3 de IFI3& (TIREHFAIE) BJ Y A7 LEN—XIcLfe
KEFEOHERETY, @ Rp. 50.000
Equ;]h;rv Fl*y?éiaﬂg BEAD £9°% de iRlFE
uku pelajaran BJ = (TIHEFEPR)
Bahasa Indonesia AV Rx 7eERER Puzzle de Bahasa @ Rp. 100.000
untuk orang Jepang Pelajaran Bahasa (untuk pabrik / kantor)
Indonesia

Serial Dwi Bahasa Indonesia Jepang  HA/\TYYHIP V=X

Kata Kundi Dari QC Ngomong begini ~ Safety Drive ~ Sekolahdi ~ Dongeng Miyazawa
dalam ke QA Ngomong begitu Jepang Kenji (Buku 1)
Operasi Pabrik QC »5 HHEZIE HAOSK:  EmE i

F—7—F
@ Rp. 50.000
WTEZl EEZUOSEE
Kata-kata Mutiara Matsushita Konosuke Rp. 100.000

MHDELEIER Y 3w Tlazada) BS5EHTEAWVREITET,
Pustaka kami bisa dapat melalui internet "Lazada"
«  http://www.lazada.co.id/beli-buku-pembelajaran-pengajaran-bahasa/
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Serat Centhini Fx Y71 =HX

4. Tuhan Maha Murah Memberikan Pekerjaan dan Rezeki kepada Setiap
Umatnya, Asalkan Manusia Berusaha

4, IMELEMIIARINENT DRV ETOLDOIHEFRLEEAEZE 2D
Raja datang setelah usai saat Isya. Sayid Markaban melihatnya,
berlari lalu berkata. “Dinda kau beruntung. Atas berkah Raja dan

kemurahan Tuhan. Marilah kita nikmati makanan ini.”

Raja bertanya, “Kanda, sangat banyak keberuntungan yang kau peroleh,
dari mana sajakah?”

Sayid Markaban berkata, “Ya, inilah berkah Raja dan kemurahan Tuhan,
yang tak pernah putus setiap hari. Kehendak Raja, pekerjaanku yang
kemarin dilarang semuanya, maka aku menjadi buruh penjahit, ikut berzikir
dan bernyanyi, lalu menderas Quran. Itulah berkah Raja yang tetap kaya
akan berkah. Kemurahan Tuhan terletak di bibir bila dapat berrucap, maka
tak akan putus rezekinya. Semua anugerah datang tidak pandang bulu.”

“Benar katamu, rajamu merupakan kotoran dunia, sangat kaya akan
larangan. Orang yang tidak dapat melakukan pekerjaan apapun dilarang.
Pantas rajamu itu keturunan orang miskin lagi hina, bukan keturunan raja.

Raja Abdurrahman itu keturunan orang nista,  kata Raja.

A% (RTBZAH) Bibolzth, ENCoT&, VA v R~y
ITZENZRTESTUTE, TLTEo T, [HRTITEI N, EOBEALZE L TH
DELIIZEDHDOTY, EIHFZORFEL T IZI 0,

Fixsmak, (birlz, b2l MREIIARL IR b0, E2nbEk
DTETN?

Ay R eI T, [Z29RATT, TNREEKDDLZ EEHDL
RWEDOEARLEHOEL X TY, TOTEMICLVERIOEFITETEIEINE
L7, TTPLORIIENFOHBEWIZRD, MEZEXDLHOLITAETR LEKWE L
Ta—J &%, TUREIZENTEOREEZ D07, #HOMEL SXE
B, ELTENNOCEIND &, BATEEZ D Z DR, 2 TOEAIL
NEBEEZ LRI HoTL b,

[(BHRT-DE S ZEIXELY, bRTE-OFITIMHAOEMO L 572 b 0, £RikiE
MY LTWD, NIMETHZENTERY, ZATHEEIELTLES, 51T
EXOHRT-OEREITBEZ NEZED NA\OKRETE, EORE TR, TOT 7K
w7 7w EFR LWADOKRET ] EixiE
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BTEBOEERE Kata-kata Matsushita Konosuke
r N

Konosuke Matsushita

Tokoh besar managemen Jepang. Banyak orang memanggil beliau sebagai “Dewa Managemen”.

Sebelum perang dunia ke II, beliau mendirikan “Matsushita Elektrik” dengan 3 orang (bersama isteri dan adik
isteri) saja. Dan sekarang “Matsushita Elektrik” tersebut dikenal sebagai “Panasonic”.

Setelah Perang dunia ke Il, beliau mendirikan lembaga penelitian PHP (PEACE and HAPPINESS through
&PROSPERITY" dengan tujuan mencari kebahagiaan manusia dalam segi batiniah. )

5l k=

ﬁ%aféE% 9

INUIENE-PEToY- 7 xe 2 UL P IR AN
A OEEUNORE 2L > THNSATH NS,
NI m\fﬁfév’lw%ﬂéi%ﬁjfﬁ M@E%& ﬂﬁﬁf B 2720 £ Ao k:.of
B3 DTS &0 5 D HLfil 6 D = OWRIT IR B DR D RIERER 2 3
TNBEEZTIZ, B> Thw 30T,

FhE JL S5 B 2 UAHL \/u EFoLZ S5 DT IS

PHP HFZET. KiTil e [[ 4 ool ] dhoi4 5] &

hr«

BE LY

Kata—kata yang membina keuntungan 9

Manusia bisa mencari jalan dengan keinginan sendiri,

Namun dicontrol juga dengan kekuatan besar selain keinginan sendiri.

Dalam kehidupan, semangat utamakan sendiri, menjalankan sendiri itu penting
Jika tergantung orang lain, tergantung nasib, tidak akan menjadi bahagia. Namun
demikian jika hanya kekuatan sendiri saja juga agak tidak tenang. Di dunia ini ada
yang kontrol dengan kekuatan maha besar yang tidak bisa mengatasi dengan keinginan
sendiri, dengan memikirkan seperti itulah bisa berjalan dengan berani.

Dari buku “[Matsushita Konosuke] kata—kata yang menarik keuntungan besar”
Penulis / Penyusun Ooe Hiroshi, Penerbit PHP Reseach Institute. Inc.

[REBEEDHFSHE  Penerimaan Pemasangan lklan

rZGichl | JIESLEIBEH T ALEEEE L TVET, LI PTISSIEBAE THEBLEbEEEW
Kami sedang menerima pemasangan iklan di "Komunikasi 1J". Informasi selanjutnya silahkan hubungi PT.ISSI.
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L& lklan

7R
aﬁ% Informasi

Kursus Bahasa Jepang

J S

Ref

"Bungka Juku"

BAEFER 132 Tl
BERDCEBMZHFELTEVET,

Kursus Bahasa Jepang "Bungka Juku" Dengan BJ System
yang terbaru di dunia.

menunggu kehadiran anda.
Begitu selesai level 6,

mendapat kemampuan setara

lulusan S1

Biaya pendaftaran : Rp.100.000-
Biaya kursus (termasuk buku, ujian dan sertifikat)
Level 1: Rp.300.000- (8 kali pertemuan)
Level2-6  :Rp.600.000- (16 kali pertemuan)/Level

Silahkan mendapatkan
‘ buku pelajaran
di Kantor ISSI

In House Training : Rp. 300.000,~/kali 150ra
Menerima Pendaftaran

Sistem Ujian Mandiri
Biaya Ujian Rp.25.000-, Jika
lulus langsung dapat sertifikat!

Di Kantor PT. Industrial Support Services Indonesia
Ruko Menteng A22 Lippo Cikarang, Bekasi, Jawa-Barat
Tel. (021) 8990-9861
E-mail: ekaissi@indosat.net.id / infoissi@indosat.net.id
Hp. 0818-10-0286 (Indah)
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EEHEROESEDLS Dari Dongeng Miyazawa Kenji

( Miyazawa Kenji adalah penulis dongeng legendaris di Jepang. Dari dongeng dia, kita bisa mempelajari bermacam-macam hal. )
Maka kami sengaja memuat dongeng dia disertai terjemahan bahasa Indonesianya.

RZ—/ DILY (44)

T—ORichbhicELBAT Y FIL <]
CERDTRZHL LEhb# Y E L &
ADAREEBTEDLSIcHFEY F LT

ZDORDGH THIcK LIFEfarb& L.

(757, #E. He5 LLRRIEEE SRED
2o TOBRDENMIEFEHTELFADKXFH
Wo L&, BEICZEHRLEWEHLS, HW
HVDHEEEPL>TITLEA D, E<EED
EHSOMBITIEND S HVED.

(BHIFN>THEL N B HAB. F1—
APEADELSDBEHENEND &,

MYy —OfEAZEL525LLP, ] N
HHMUE L,

e LIEBHbTFELC2ELTLEVEL
feo

o, bre LIk Lxirnids
550, TOFREANRKTCLEO>TIE bl
LicidZznidb iz ETHEL, WP bl
LizlFWsink, Fuhnknk, BEEs5,
Lo LIFaEHhETESEVSAITIE
B TWEWAT, DIz LIZUAIIESIBEH
FDFEBICDENT. §I2EREH VR
ATESTCERDRE, BEDELDITRICO
NRAICHONE > TETLEL, ZIEFER
EE 2K EHFSDEZRITNES. H5TE
EZ3IEVHDEVATE, TNEBRIFIKIEL

Lapangan Polano (44)

Karena tiba-tiba bertiup angin dengan kencang,
si Miro duduk dengan menyipitkan mata. Pohon

Han juga menjadi seperti busur.

Dalam angin seperti itu, saya berdiri lagi.

“Ya benar, kalian, sudah datang zaman baru.
Sebentar lagi di tengah-tengah lapangan
rumput ini, ribuan orang pintar, dengan saling
menghormati, akan menjalankan pekerjaan
masing-masing. Saya juga masuk kelompok kalian

nggak yaa?”

“Ya tolong masuk. Ayo semua, katanya bapak

|ll

Cust mau masuk kelompok kita tuh

“Lebih bagus menjadi bersama kak Rozaro.”

Ada yang teriak.

Saya tiba-tiba kaget.

“Nggak, saya masih harus belajar macam-macam
lagi. Kalau saya datang ke lapangan rumput ini,
bagi saya hal itu bukan hal yang bagus. Nggak
saya tidak mau masuk. Tidak bisa masuk. Karena
saya belum menjadi bisa melakukan apa saja.
Saya dilahirkan sebagai anak dari guru miskin, dan
saya baca buku terus saja. Saya tidak kuat seperti
kalian dengan kena hujan dan kena angin. Pikiran
saya betul-betul sama dengan kalian, namun

badannya tidak begitu. Namun kalau saya pasti
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TEOEMAFZT DL, TO52LHIHBEFL
BREFROEZVE=FEHTESLSICTSZ
EEZZ VAR, BLIEENELOTIT
<O

(FERR— D ZER)

ZLThfK LELRIEHAYE LT,

BOEDS>EMNTRE LTz, HFAKGIRER
HDTRICS LABEILGE>THHI il
LIFE2ELSHATYMATZDTRETLD
WWICGEE LTz, BADELHEDE S THY
HECESKO>TLT,

[EHEL. ©5%, BLELORE+T—KD
FIND BT TEW L, —DERDKRIFE
DZZITTETWD, TAPIFHS LWKRS—
/ DILGZORIZIT |

[ ZNTIHEC(EDIF) ZHFLD D) TF 1K+
ITI) EHLGS>ERBED.] TOELYHEL
F LT

HRIFIFE>EDSWE LT,

tel. (021)8990-9861 Fax. 8990-7296

bekerja sebagai saya sendiri. Sejak dulu, saya
berpikir bagaimana kekayaan lapangan rumput

dijadikan 3 kali lipat. Saya melakukan hal itu.

(Naskah kira-kira untuk 1 halaman kosong)

Setelah itu kita berdiri.

Angin tiba-tiba bertiup kencang. Semua
menghadapi melawan arah angin dan jongkok,
dan saya sendiri karena dari tadi teriak terus batuk-
batuk karena angin. Pohon Han juga rantingnya

hampir menyentuh tanah.

“Ayo kita melakukan. Saya sudah mencelup
kulit sebanyak 11 helai di situ, dan kayu untuk
satu pansi sudah ada di situ. Malam ini upacara

pembukaan lapangan rumput Polano era baru.”
“Kalau begitu mari melakukan tanpa minum
minuman keras tapi dengan minum air.” Orang

tua itu berkata.

Semua ketawa bersamaan.

Lo o
P14 i

N

Kalau bulan ini,
sakit dan mengalami kesulitan
sakit,

Namun demikian,

A HIIRENRRIEZRE N, Z<DARHKRTEHELATWHWET, FAOFKELIZEAENA
NEDLOUSILEDLVIFKIZR D, R EHFHEZR LT LENWE LT,

WS ODDORERT V=27 Nl TIERNTEELE, b, 2FI
ITHESZED TR THW0W R, RATESTWET,

mungkin karena cuacanya tidak stabil,
Anggota keluarga saya juga hampir semua menjadi
dan saya sendiri pun kondisi kesehatannya menjadi buruk.
bisa menyelesaikan beberapa proyek yang besar.
sekali—sekali boleh memuji diri—sendiri.

Dari Redaksi

banyak orang menjadi

Saya berpikir

(Bedjo)

®
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° EA 25 FEDONT T VBREICKBERY—ER
o H&: ¥H UBHEET 2A5FH
—H @BHEEET 458FH
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fedlc, ESHBMMRZ Y TDORIGHDWVEWNE,
—BOBERHHICKWVWEWVWSEERITH Y F
TAD? LZF—DRLELIKBERICEZEHDH
RKEVWEDTY,
e H&: ¥H UBHET 3HM
—H @BKEE%ET) 558FH
(F—=N—%AL8FTH /K
4. FAKp@IR(B1)
o H&: ¥H UBBET 4KH8FH
—H @BEEET 8F8FH
(F—=N—=2AL1HEM/E)
5 BERY—EX
e TJoTuxv¥atib
cSETELL OEMBR. AREROBREFHIS
TWEY, ES5FROLTTHRLIEEL,
HE T R 1R—=Y 3F58H
$effy - @ 1 R—Y 4T
LA47 o b 1 R=IICDOEFHME
(FIRE THELWEITET)
1 R—Y (BAFE 400 F. 1 > F 7758 150 BEE)
e RXZVEA—F
- EEAGERICCHBCETL
Her R 1R=D 18A/ILET
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® EERROMMB K UZIWAE
cEANICERMOPYRVIEEFA—ILE LI
T7YvIATIVEY, ZHWIEERNER D>
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DT ISSI DERFTAREITHIRAHF FEE L
BEIVEDEE
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—fRERY—ER (A RXYTAN)
o HARFERENFGER 2 fk L/ BARTERRER 2 FL( b
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Informasi jasa terjemahan dan penerjemah oleh
PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI)

Atas nama PT. Industrial Support Services Indonesia (ISSI),

memberikan jasa sebagai berikut.

1. Jasa Penerjemah umum
® Ditangani orang Indonesia yang sudah dapat
ujian kemampuan bahasa Jepang 2 kyuu lebih /
pernah tinggal di Jepang 2 tahun lebih.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
13.000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
23,000 yen
(Over time 3,000 yen / jam)
2. Jasa Penerjemah (Indonesia-Jepang)
® Jasa Penerjemah yang profesional, yang ditangani
oleh orang Jepang yang telah tinggal di Indonesia
dan pengalaman sebagai penerjemah selama
25tahun
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
25,000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
48,000 yen
(Over time 7,000 yen / jam)
3. Jasa Penerjemah untuk Seminar / Rapat
® Apakah ada pengalaman seperti, walaupun
diadakan seminar oleh orang ahli, tetapi reaksi
pesertanya tidak memuaskan, atau setelah seminar,
hasilnya tidak begitu kelihatan. Kesuksesan
seminar, sangat tergantung penerjemah juga.
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
30,000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
58,000 yen
(Over time 8,000 yen / jam)
4. Simultaneous translator
® Ongkos jasa: Setengah hari (sebelum 4 jam)
48,000 yen
Satu hari (sebelum 8 jam)
88,000 yen
(Over time 10,000 yen / jam)
5. Jasa Terjemahan
® Professional
Ditangani oleh orang Jepang yang telah
berpengalaman untuk berbagai macam
terjemahan baik teknis maupun hukum.

Ongkos jasa:
Umum : 1 halaman 3,500 yen
Teknis / hukum : 1 halaman 4,000 yen

Gambar / daftar ditambah 1,000 yen perhalaman
1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia
150 kata)
Siap menerima pesanan sampai ke percetakan.
® Ekonomis
Ditangani oleh orang Indonesia berpengalaman.
Ongkos jasa: 1 halaman Rp. 180.000-
1 halaman (bahasa Jepang 400 huruf, bahasa Indonesia
150 kata)
® Cara mengirim terjemahan dan pembayaran
Kirim mengirim bahan terjemahan secara dasar
dilakukan melalui e-mail atau fax.
Setelah selesai terjemahan, kami akan kirim
hasil terjemahan dan invoice, maka tolong
ditransfer ke rekening ISSI.

bungi ke:
Industrial Support Services Indonesia (PT. ISSI)
:021-8990-9861
:021-8990-7296
(Senin-Jum’at, 9.00-17.00,
Ada staff yang bisa bahasa Jepang)
E-mail  :fuad@issi.co.id
HP :0817-84-9702 (Fuad)
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Seminar "HORENSO”

Mungkin ada banyak perusahaan yang sedang mengalami kesulitan
tentang komunikasi di dalam perusahaan, khususnya antara atasan orang
Jepang dan staff lokal. Memang perbedaan bahasa dan budaya menjadi
salah satu penyebab. Akan tetapi karena meng-kambing-hitam-kan
perbedaan bahasa dan budaya sehingga kalau tidak bisa memanfaatkan
kemampuan karyawan masing-masing, hal itu amat sangat disayangkan.

Saat ini, sedang tersebar teori “"HORENSO” di seluruh dunia.
“"HORENSO"adalah singkatan dari “HOUKOKU (Pelaporan)”, “RENRAKU
(Informasikan)” dan “SOUDAN (Konsultasi)”, dan teori untuk melancarkan
komunikasi di dalam perusahaan.

Dengan mempelajari “HORENSQ"ini, dapat disadari kembali bagaimana
pentingnya komunikasi di dalam perusahaan. Dan dengan seminar
“HORENSO” di PT. ISSI, sampai menyinggung “kenapa kita bekerja di
dalam perusahaan” sampai “kenapa kita hidup”, maka bisa membantu
meningkatkan semangat kerja karyawan masing-masing.

Selain itu, kami mengenalkan beberapa tool HORENSO secara nyata,
maka dapat digunakan untuk memperbaiki (KAIZEN) efisiensi pekerjaan
di dalam kantor.

Kami PT. ISSI, selain “Seminar HORENSO”, menyediakan pula “Seminar
SHIN-HORENSO (Managemen melalui informasi)”. Jika dipergunakannya
setelah selesai “Seminar HORENSQ”, efisiensinya dapat lebih ditingkatkan.

Isi Seminar
Rahasia kemajuan perusahaan Jepang
Kemampuan sebagai manager itu apa?
Arti hidup
Beberapa pikiran tentang “Informasi”
Penjelasan mengenai “"HOUKOKU”, “RENRAKU” dan “SOUDAN"
“Claim adalah harta perusahaan”
Studi Kasus
Mengenalkan beberapa tool yang ada kaitan “HOUKOKU” dan
“"RENRAKU”
Jika seminar 2 hari, hari yang ke 2 meningkatkan mutu HORENSO,
dengan menggunakan bahan dari Pusat HORENSO Jepang.

Biaya training
In House Training
Seminar yang dilakukan di tempat client (jumlah pesertanya bebas)

1 hari seminar Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
2 hari seminar Rp.18.900.000-

(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)
In House Training in ISSI

In House Training yang menggunakan ruang seminar 1SS!
(max. 24 orang)

1 hari seminar Rp.9.800.000-
(Sembilan Juta Delapan Ratus Ribu Rupiah)
2 hari seminar Rp.18.900.000-

(Delapan Belas Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah)

% Ongkos jasa di atas semua tidak termasuk pajak (PPh 23).

N '
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VISI

Indonesia adalah salah satu negara yang kaya sumberdaya alam. Namun demikian nilai
Rupiah makin lama makin merosot. Rakyat Indonesia selalu mengalami kesulitan karena
adanya pengurangan subsidi BBM, yang mengakibatkan kenaikan harga komoditi. Kondisi
buruk ini, boleh dikatakan terjadi karena lemahnya nilai Rupiah.

Indonesia juga memiliki hutan yang bagus dan luas, sehingga Indonesia disebut “paru-
paru dunia”. Akan tetapi hutan tersebut makin lama makin sempit dengan pasti. Masalah
kerusakan hutan di Indonesia, bukan hanya masalah di dalam negeri saja, namun menjadi
masalah internasional. Kerusakan hutan ini terjadi berdasarkan alasan yang sederhana yaitu
“daripada kayu luar negeri, lebih murah kayu Indonesia”.

Di Jepang dari dulu ramai reboisasi pohon sejenis daun berjari, sebagai kayu bahan
bangunan. Akan tetapi karena dikuasai kayu luar negeri yang lebih murah, seperti kayu dari
Indonesia, hutan yang di Jepang sendiri kurang terawat. Karena pohon-pohon ditanami dalam
jarak pendek dan pohon di antaranya tidak ditebang (seharusnya ditebang, agar pohon yang
sisa menjadi lebih subur), sehingga pohon-pohon tersebut menjadi tinggi dengan kondisi
langsing. Pohon-pohon yang langsing dan tinggi tersebut sangat lemah, jika turun hujan
saljunya banyak, atau datang angin topan besar. Dan akhirnya mengakibatkan tanah longsor,
air bah dsb. di kota dan desa yang ada di lereng gunung. Masalah ini juga boleh dikatakan
“kerusakan hutan” yang disebabkan “kayu luar negeri lebih murah daripada kayu Jepang”.

Dengan demikian, boleh dikatakan penyebab daripada kenaikan harga di Indonesia serta
kerusakan hutan di Jepang dan Indonesia, adalah lemahnya nilai Rupiah.

Kalau begitu, kenapa Rupiah menjadi melemah?  Perubahan nilai tukar valuta asing,
berdasarkan sistem ekonomi yang sederhana, yaitu permintaan dan persediaan. Permintaan
terhadap Rupiahnya sedikit, dan persediaan valuta asing di dalam negerinya tinggi, maka
Rupiahnya menjadi lemah. Dengan kata lain, karena impornya lebih banyak daripada ekspor,
maka Rupiah menjadi lemah.

Kenapa impor di Indonesia menjadi banyak, padahal Indonesia adalah negara kaya sumber
daya. Salah satu sebabnya bagian yang nilai tambahnya tinggi, yang perlu teknologi, diminta
ke luar negeri. Mengekspor bahan mentah begitu saja, lalu diolah pertama, kemudian
impornya, lalu assembly dan ekspor lagi. Inilah kondisi industri Indonesia sekarang. Dalam
proses ini, bagian yang nilai tambahnya paling tinggi adalah proses olah pertama, dan dalam
proses olah pertama itulah diperlukan teknologi.

Dengan kata lain, jika ada kemampuan untuk menangani proses olah pertama, tidak usah
minta diolah bagian yang nilai tambahnya tinggi ke luar negeri.

Sekarang di Jepang, banyak orang yang memiliki “kemampuan proses olah pertama”
menjadi pensiun. Diantaranya ada yang ingin ikutserta pembangunan di luar negeri. Orang-
orang seperti itu, jumlahnya agak banyak. Seandainya orang-orang seperti itu datang ke
Indonesia dan minta dibimbing untuk meningkatkan “kemampuan menangani proses olah
pertama”, sama-sama mendapat keuntungan.

Ada pula jalan untuk meningkatkan nilai Rupiah. Yaitu menarik investasi. Akan tetapi
dalam menanam investasi oleh perusahaan Jepang, ada beberapa kendala. Yaitu penegakan
hukum di Indonesia, level pekerja orang Indonesia, dan masalah komunikasi. Seandainya
dapat diatasi masalah-masalah tersebut, dapat menarik investasi lebih besar dan dapat
meningkatkan nilai Rupiah.

MisI
Berdasarkan pikiran tersebut, dengan tujuan mengembangkan industri di Indonesia, 1SS
menjalankan kegiatan-kegiatan tersebut, baik segi piranti lunak maupun piranti keras.

A Piranti lunak

1. Membantu dan membuat kondisi, supaya orang ahli teknik Jepang, membimbing
teknisi orang Indonesia.

Membantu untuk meningkatkan kemampuan pekerja Indonesia.

Membimbing SDM yang akan megembangkan industri Indonesia.

Pendidikan bahasa Jepang terhadap orang Indonesia.

Mengaktifkan industri dalam negeri, melalui periklanan dan perpromosian.

Mendorong komunikasi dan pertukaran budaya antara Indonesia dan Jepang.

N oA wN

Membantu jalan usaha terhadap perusahaan Jepang yang ada di Indonesia.

B, Piranti keras

1 Service Jig dan Tool.

2. Service maintenance

3 Service IT (information Teknologi)




